@URS DE SANATATE SI
SECURITATE LA MUNCA

imformatii pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor si

etatenilor conform acordurilor de

Antrenament general
Cod curs SIC-001



= %S%Bt'ﬂi‘ﬂis';:.::;
‘



Tn temeiul art. 36, Titlul I, Sectiunea. IV din Decretul legislativ 9 aprilie
2008 nr. 81 si modificarile ulterioare. si Decretul Ministerial 10/03/98 a
fost creat camara:

CURS DE SANATATE S| SECURITATE LA MUNCA
PREGATIRE GENERALA - Cod curs SIC-001

Care pe:

Se preda domnului/doamnei:

Ca informatii pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor si
cetatenilor conform acordurilor de stat-regiuni.

(Semnatura pentru primire)
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Antrenament general

CURS DE SANATATE
SI SIGURANTA LA MUNCA

Camara pentru utilizare de
catre muncitori

Informarea lucratorilor Tn temeiul
a art. 36, Titlul I, Sectiunea. IV din
Decretul legislativ 9 aprilie 2008
nr. 81 si modificarile ulterioare.

si Decretul Ministerial

10 martie 1998
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MaFran Srl — Curs de sanatate si securitate in munca
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Copyright © MaFran Srl
cursul Uniunii Sovietice, 612/15/A — 10135 Torino
Tel. 011 19476507

Structura si continutul acestui volum nu pot fi reproduse, nici macar partial, cu exceptia cazului in care
sunt autorizate expres de catre MaFran Srl. De asemenea, nu este permisa stocarea pe orice suport
(magnetic, magnetic-optic, optic, fotocopiere etc.).

MaFran Srl, desi garanteaza cea mai mare grija in pregatirea volumului, isi declina orice responsabilitate
pentru eventualele erori sau omisiuni, precum si pentru orice daune rezultate din utilizarea informatiilor
continute in acesta.

Grafica si layout: MaFran Srl
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Antrenament general

ANTRENAMENT GENERAL

Acordul stat-regiuni
21 DECEMBRIE 2011 pentru formarea de
lucratorilor in temeiul art. 37, paragraful 2,

din Decretul legislativ 9 aprilie 2008 nr. 81

Durata cursului: 4 ore
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SERVIZI INTEGRATI

#* INTRODUCERE

Antrenament general

Cursul de pregatire generala pentru lucratori este una dintre numeroasele directive
prevazute de legislatia in vigoare care obliga companiile sa garanteze o pregatire
adecvata tuturor angajatilor lor pe teme generale privind sanatatea si securitatea la

locul de munca.

Cursul de formare oferit de MaFran Srl are ca obiectiv nu
doar respectarea obligatiilor stabilite de lege, ci si
asigurarea lucratorilor cu o educatie adecvata privind
siguranta in munca. Acesta este un program educational
care incepe cu pregatire generala si se va incheia cu
pregatire specifica in sectorul relevant de angajare pentru
fiecare lucrator.

Astazi este in vigoare Decretul Legislativ nr. 81 din 2008,

care a inlocuit Decretul legislativ 626/94, si cuprinde toate regulile pentru protectia
sanatatii si securitatii tuturor lucratorilor, indiferent de tipul contractului, si a tuturor

celor care pot fi echivalati cu lucratorii.

Conform acestor reguli, Angajatorul trebuie sa garanteze pregatirea lucratorilor.
Training Tnseamna un proces educational prin care sa se transfere lucratorilor si altor
subiecti ai sistemului de prevenire si protectie a companiei cunostinte si proceduri
utile pentru dobandirea de competente pentru indeplinirea in siguranta a sarcinilor

lor respective in companie si pentru identificarea,

cum urmeaza:

e Formare generala egala pentru toti lucratorii;
e Formare specifica pentru sectoarele de risc;

reducerea si riscul. management.

Din 21 decembrie 2011, este in vigoare Acordul Stat-
Regiuni care stabileste temele si procedurile esentiale
pentru formarea lucratorilor. Pe baza acestor acorduri,
procesul de instruire a lucratorilor este organizat dupa

e |Instruire specifica pentru utilizarea echipamentelor si masinilor;

e Actualizare relativa (periodic).
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Antrenament general

Instruirea generala este obligatorie pentru
toti lucratorii si se desfasoara printr-un curs
de 4 ore, dupa care lucratorii trebuie sa
urmeze pregatire specifica aferenta
sectorului de activitate al companiei,
definita de codul ATECO.

n functie de macrosectoare de activitate,
companiile au fost clasificate pe clase de risc; fiecare clasa este echivalenta cu orele
de pregatire pe care trebuie sa le urmeze lucratorii:

e Risc scazut - 4 ore;
e Risc mediu > 8 ore;
e Riscridicat > 12 ore.

II Modul:
Instruire specifica

Risc Scazu
I Modul: Curs de 4 ore
Antrenament general

Risc Mediu
Curs de 8 ore

Antrenament General

Curs de 4 ore

Risc Ridicat
Curs de 12 ore
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Concepte de risc, rau si pericol

Riscul este “probabilitatea de a atinge nivelul potential de rau in
conditiile de utilizare sau expunere la un anumit factor sau agent
sau combinatia acestora”.

Prin urmare, putem considera riscul ca o combinatie a doi
factori: probabilitatea si deteriorarea.

Expresia probabilitate se refera la posibila ipoteza ca un anumit
eveniment ar putea avea loc. Paguba este “consecinta posibila a
prezentei unui pericol”; in timp ce pericolul este definit ca “o proprietate intrinseca
sau o calitate a unui anumit factor avand potentialul de a provoca prejudicii”.

Pentru a determina riscul trebuie sa cunoasteti sau sa puteti evalua probabilitatea ca

0 anumita situatie sa apara, dar este necesar sa cunoasteti si

amploarea prejudiciului; mai exact, este dat de produsul

probabilitatii ca un anumit eveniment sa se produca inmultit
cu amploarea prejudiciului.

RISC = Sansa x Dauna

Prezenta unui risc nu priveste doar locul de munca, ci orice
activitate desfasurata zilnic (gatit, curatenie, practicarea sportului etc.) poate implica
posibilitatea unui risc “generic”; in timp ce in mediile de lucru orice ipoteza de risc
este definita drept “risc profesional”.
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Evaluarea riscurilor si DER

Evaluarea riscurilor este importanta deoarece £
va permite sa inregistrati si sa clasificati toate
pericolele la care sunt expusi lucratorii in
timpul muncii lor. Decurge dintr-o analiza
atenta pe care Angajatorul o realizeaza
impreuna cu alte figuri ale companiei:
Managerul Serviciului Prevenire si Protectie (SSPP) si medicul competent, dupa ce a
solicitat avizul Reprezentant pentru Siguranta Muncitorilor (RSM). Evaluarea riscurilor

are ca scop identificarea masurilor adecvate de

prevenire si protectie si dezvoltarea programului de

e masuri care vizeaza garantarea imbunatatirii nivelurilor
11:;‘\‘%&:?“ de sanatate si securitate in timp (Decretul Legislativ
oN® / 81/08, art. 2). La finalul acestei proceduri se intocmeste
un document care are valoare de certificare:

- Documentul de Evaluare a Riscurilor (DER).

Concepte de accidentare, accident si boala profesionala

Se considera accident orice eveniment care se produce din cauza unei cauze violente
in timpul muncii, care poate avea ca rezultat decesul sau incapacitatea permanenta
de munca, absoluta sau partiala, sau o incapacitate temporara care are ca rezultat
abtinerea de la munca.

Un accident este considerat a fi un eveniment care provoaca
pagube materiale fara a provoca vatamari oamenilor.

Se considera boala profesionala cea contractata in timpul
desfasurarii activitatii de munca la care lucratorul este
incadrat. Acest lucru poate aparea chiar si dupa ani de zile din
cauza perioadei lungi de expunere.
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Acesti trei factori provoaca daune, temporare sau permanente, care provoaca un
deficit organismului, uneia dintre partile acestuia sau uneia dintre functiile acestuia.

B TUMORI PROFESSIONAL DISCOPATIE LOMEAR] | WP CUTANEE
MP APPARATO-RESPIRATORIO B MF ARTISUP E INF BEORDITA!
ALTRE

3%

12%

31%

%+ UNITATE 2

Prevenire si protectie

Pentru a proteja sanatatea si securitatea lucratorilor la locul de munca, trebuie
aplicate masuri (sau interventii) de prevenire si protectie pentru a reduce riscul de a:

e Risc tolerabil: risc acceptat in urma ponderarii riscului.
Riscul tolerabil mai este numit si ,risc nesemnificativ”
sau ,risc acceptabil”. Riscul tolerabil nu ar trebui sa
necesite tratament suplimentar;

e Risc rezidual: Risc ramas dupa tratamentul riscului.
Riscul rezidual include si riscuri neidentificabile (UNI
11230 — Managementul riscurilor).

N.B. Masura de prevenire tinde sa reduca probabilitatea
producerii daunei, in timp ce masura de protectie tinde sa
reduca severitatea daunei in sine.
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Antrenament general

Drepturile si indatoririle persoanelor juridice

Decretul Legislativ 81/2008 (Decretul Legislativ 81 in continuare) prevede masuri
menite sa protejeze sanatatea si securitatea lucratorilor din mediile de munca private
si publice prin implementarea directivelor comunitare.

Tn special, Decretul Legislativ 81 urmareste evaluarea, reducerea si controlul riscurilor
la adresa sanatatii si securitatii lucratorilor la locul de munca, printr-o actiune
combinata a diverselor subiecti pentru fiecare dintre acestea prevede obligatii si
sanctiuni. Regula a instituit si Serviciul de Prevenire si Protectie si a facut obligatorie
sedinta periodica de siguranta.

Subiectele Decretului legislativ 81/2008

Angajator;
Administrator;
Medic competent;

Seful Serviciului Prevenire si Protectie (SSPP);
Angaijatii Serviciului de Prevenire si Protectie;
Pompieri, prim ajutor si lucratori de urgenta;

Supraveghetor;
Muncitor;

Reprezentantul Muncitorilor pentru Siguranta (RMS).

Schema de organizare S.P.P.

ANGAJATOR

MEDIC COMPETENT

R.S.P.P.

R.S.L

ANGAIJATII

ANGAJATOR

MANAGERI SI
SUPRAVEGHETORI

ECHIPA DE PRIM
AJUTOR

ECHIPA DE FOC
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Angajatorul

Este persoana responsabila de raportul de munca cu
lucratorul care are responsabilitatea pentru organizatie in
sine sau unitatea de productie in masura in care exercita
puteri de decizie si de cheltuieli. Obligatiile Angajatorului
sunt:

e Evaluare ariscurilor;

e Procesati documentul (DER);

e Numiti responsabilul serviciului de prevenire si protectie
(RSPP);

e Desemnati medicul competent (acolo unde este cazul);

e Desemnati lucratori pentru primul ajutor, stingerea incendiilor, managementul
situatiilor de urgenta;

e Organizati supravegherea sanatatii (acolo unde este cazul);

e Furnizati informatii lucratorilor;

e Efectuati instruire pentru lucratori;

e Desfasurati o intalnire periodica de prevenire si protectie a riscurilor.

Angajatorul poate delega manageri, supraveghetori, directori de servicii, tehnicieni,
consultanti pentru implementarea obligatiilor stabilite de legislatia privind
securitatea la locul de munca; in caz contrar nu poate delega evaluarea riscurilor,
pregatirea DER-ului, desemnarea RSPP si convocarea Sedintei periodice.

Reprezentantul Muncitorilor pentru Siguranta (RMS)

Persoana aleasa sau desemnata sa reprezinte lucratorii cu privire la aspectele de
sanatate si securitate in munca. RSL detine mai multe puteri:

e Este consultat in prealabil si prompt
cu privire la evaluarea riscurilor;

e Este consultat cu privire la formarea
lucratorilor;

e Primeste informatii de la serviciile de
securitate;
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Primeste informatii si documentatii ale companiei (evaluarea riscurilor, masuri,
substante si preparate, masini, accidente, boli profesionale);

Este consultat cu privire la desemnarea responsabililor cu serviciile de prevenire,
prevenire a incendiilor, prim ajutor si evacuare;

Acceseaza locurile de munca;

Participati la intalnirea obisnuita;

Promoveaza dezvoltarea, identificarea si implementarea masurilor de prevenire
adecvate pentru protejarea sanatatii lucratorilor;

Poate face apel la autoritatile competente;

Face propuneri privind activitatile de prevenire;

Face observatii in timpul inspectiilor efectuate de autoritatea competenta;
Primeste o pregatire adecvata;

Avertizeaza managerul companiei asupra riscurilor identificate in timpul activitatii
sale.

Administrator

Este destinatarul unor obligatii de siguranta
si lucreaza impreuna cu Angajatorul in
informarea cat mai curand posibil a
lucratorilor expusi riscului de pericol grav si
imediat asupra riscului in sine si a
dispozitiilor luate sau care urmeaza a fi luate '
cu privire la protectie (art. 18 — lit. i) si In

indeplinirea obligatilor de informare,

educare si formare prevazute la art. 36 — 37
(Art. 18 —lit. 1).

Medic competent

Este medicul care colaboreaza cu Angajatorul si
RSPP in scopul evaluarii riscurilor si efectueaza
supravegherea sanatatii. Aceasta figura este
desemnata exclusiv de catre Angajator.
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Antrenament general

Seful Serviciului Prevenire si Protectie
(SSPP)

Persoanad, interna sau externa societatii, aflata in posesia
aptitudinilor si cerintelor profesionale desemnate de
Angajator, la care se raporteaza, sa coordoneze serviciul de
prevenire si protectie a riscurilor. in companiile mari, RSPP
colaboreaza cu lucratorii serviciului de prevenire si protectie.

Pompieri, prim ajutor si lucratori de urgenta

Pompierii sunt lucratorii responsabili cu desfasurarea
activitatilor de prevenire a incendiilor, evacuarea locurilor
de munca, in caz de urgenta si salvarea altor lucratori, in
coordonare cu responsabilii de prim ajutor. Lucratorii de
prim ajutor sunt responsabili pentru implementarea
masurilor de prevenire a primului ajutor si salvare. Pentru
indeplinirea acestor sarcini, lucratorii care sunt desemnati
trebuie sa fie instruiti; trebuie sa fie in numar suficient si sa
aiba echipament adecvat.

Muncitor

Persoana care, indiferent de tipul contractului,
desfasoara munca in cadrul organizatiei unui
angajator public sau privat, cu sau fara plata,
chiar si in scopul exclusiv de a invata o meserie,
o arta sau o profesie.
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Antrenament general

Informare si instruire

Printre obligatiile pe care trebuie sa le indeplineasca Angajatorul se numara si cea de
a se asigura ca fiecare lucrator primeste informatii adecvate (art. 36 —alin. 2):

e Despre riscurile specifice la care este expus in raport cu activitatea desfasurata,
reglementarile de siguranta si prevederile relevante ale
companiei;

e Despre pericolele asociate utilizarii substantelor si
preparatelor periculoase pe baza fiselor cu date de
securitate cerute de legislatia in vigoare si standardele
de buna practica;

e Despre masurile si activitatile adoptate;

e La primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuare;
e Pe SPP Manager si Doctor Competent;
e Lucratori responsabili cu procedurile de urgenta.

Instruirea si (daca este cazul) instruirea trebuie sa aiba loc ocazional (Art. 37- alin. 4):

e Stabilirea raportului de munca;

e De transferul sau schimbarea locului de
munca;

e |ntroducerea de noi echipamente de lucru
sau noi tehnologii, noi substante si
preparate periculoase (“periodic repetate”
in functie de evolutia riscurilor sau aparitia
unor noi riscuri).

Instruirea se efectueaza de catre o persoana experta si la locul de munca (Art. 37 —
alin. 5)

Provostul

Persoana care, chiar daca doar de facto,
supravegheaza aspectele executive ale
activitati  de  munca si  garanteaza
implementarea directivelor primite, verificand
executarea corecta a acestora de catre
lucratori si exercitand o putere functionala de
initiativa.
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Mai exact, colaboreaza cu Managerul in activitati de informare, educatie si formare.

Echipament Individual de Protectie (EIP)

Ne referim la produse care au functia de a proteja lucratorul de riscurile pentru
sanatate si siguranta. EIP trebuie utilizat atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau
reduse suficient prin masuri tehnice de prevenire, masuri de protectie colectiva,
masuri, metode sau proceduri de reorganizare a muncii.

?I

Fatto illecito

n dreptul italian, incilcarea unei reguli implicd prezenta
unui ,acte ilegal”. Sistemul juridic complex italian
prevede in principal definirea urmatoarelor tipuri de
infractiuni:

e Incalcarea unei reguli care vizeazad protejarea unui
interes privat avand ca rezultat despagubiri (pentru
prejudiciul suferit), de catre persoana care savarseste
fapta, dispusa de judecator;

e Tncdlcarea uneilegicare vizeaza protejarea interesului
public, avand ca rezultat o pedeapsa dispusa de judecator;

Tn functie de gravitatea infractiunii, compania si/sau Angajatorul se pot confrunta cu
sanctiuni financiare si/sau sanctiuni de descalificare.
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Organismele de supraveghere

Sunt acele organe de supraveghere in prevenirea accidentelor si a bolilor
profesionale. Organismele responsabile cu asigurarea respectarii legislatiei privind
sanatatea si securitatea in munca sunt:

e Organisme interne ale companiei, carora le este rezervat primul nivel de
prevenire;
e Organismele publice, care raspund de verificarea respectarii normelor de
prevenire a accidentelor, de adoptarea oricaror masuri de sanctionare si de
investigatii in urma accidentelor de
munca.

Supravegherea inteleasa ca functie de
examinare si verificare a
comportamentului corporativ corect
este o sarcina rezervata institutional
organismelor cu functii publice.

Semnalizare

Semnele de siguranta inseamna semne care, referindu-se la un obiect, o activitate sau
o situatie specifica, ofera o indicatie sau prescriptie privind securitatea sau sanatatea
la locul de munca si care se utilizeaza dupa caz, un semn, o culoare, un semnal,
luminos sau acustica, o comunicare verbala sau un semnal gestual (art.1 din Decretul
legislativ 493/96).

Semnele de siguranta pot fi impartite in 5 grupuri:

e Semnal de primejdie: ofera informatii referitoare la vehiculele de urgenta sau
de salvare (forma patrata sau dreptunghiulara, pictograma alba pe fundal
solid);

e Semn de interzicere: interzice comportamentul care ar putea duce la sau
provoca pericol (forma rotunda, pictograma neagra pe fond alb);
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e Semn de avertizare: avertizeaza asupra prezentei unui risc sau pericol (forma
triunghiulara, pictograma neagra pe fond galben, margine neagra);

e Semn de prescriptie: prescrie un anumit comportament (forma rotunda,
pictograma alba pe fond albastru deschis);

e Semn de salvare: ofera informatii referitoare la iesirile de urgenta (forma
patrata sau dreptunghiulara, pictograma alba pe fond verde).

Segnali di divieto Segnali di salvataggio e di soccorso
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bbligatoria protezi igatoria  obbligatoria delle Segnali per la lotta contro P’incendid
degli occhi obbligatoria dell'udito vie respiratorie p— R i S
magnetico inciampo dislivello biologico
(R intenso
X Il 4
=
Calzature Guanti Protezione Protezione Telefono per Lancia Scala Estintore
dL;Il_cureu_a dl!:bl' r d ia igatoria gli interventi antincendio
obbligatorie obbligatoria el corpo del viso B Brarsd Tt artincendic
@ 0 6 temperatura o irritanti .
Protezione  Obbligo generico Passaggio Dirézione
individuale (con eventuale obbligatorio da seguire

obbligatoria cartello per i pedoni
contro le cadute supplementare)
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TEST DE AUTOEVALUARE

intrebare Adevirat False
1. Decretul legislativ 626, de transpunere a directivelor comunitare, si
Decretul legislativ 81 care a colectat prevederile in Intregime, au [] []
desfiintat cadrul normativ anterior privind sandtatea si securitatea?
2. Decretul legislativ 81/2008 prevede sanctiuni, in marea majoritate
penale, privative de libertate sau pecuniare, pentru angajator si
conducatorii, constructorii si comerciantii, supraveghetorii si lucratorii [] []
care nu pun in aplicare masurile de protectie prevazute de acelasi
decret?
3. Prevederile stabilite prin Decretul Legislativ 81/2008 aduc sanctiuni
penale impotriva angajatorilor, managerilor si supraveghetorilor (] ]
numai in cazul producerii unor prejudicii aduse lucratorilor in urma
unui accident sau a expunerii la locul de munca?
4. Supravegherea si controlul la locul de munca pentru respectarea
reglementarilor de prevenire si protectie se realizeaza de catre ] ]
Angajator?
5. Evaluarea riscurilor in companie nu este efectuata de catre Serviciul ] ]
de Protectie si Prevenire in mod independent?
6. Reprezentantul lucratorilor (RSL) este ales si numit de catre angajator? [] []
7. Evaluarea riscului impune angajatorului sa consulte RSL odata ce (] (]
documentul de evaluare a fost elaborat de catre RSPP?
8. Lasedinta periodica este necesara participarea doar a angajatorului si (] []
a medicului competent?
9. Lucratorii de urgenta nu pot accepta misiunea? [] []
10. Utilizarea echipamentului individual de protectie serveste la ] ]
reducerea riscurilor la care sunt supusi lucratorii?
Solutii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
False | Adevidrat | False | Adevdrat | Adevarat | False False False False | Adevdrat
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Aceasta fisa este un ghid concis care
isi propune sa ofere informatii initiale
tuturor lucratorilor care sunt supusi,
prin Decretul Legislativ 81/2008, unei
pregatiri generale privind sanatatea
si securitatea la locul de munca.




Articolul 36 din Decretul legislativ
81/2008 si modificarile ulterioare.
cere angajatorului sa se asigure ca
fiecare lucrator primeste informatii
adecvate cu privire la riscurile
pentru sanatatea si securitatea in
munca legate de activitatea
companiei in general si despre
rolurile companiei care deriva din
aceasta. Aceasta brosura a fost
pregatita de MaFran Srl pentru a fi
distribuita tuturor lucratorilor
pentru a le oferi informatii care
trebuie sa fie usor de inteles si sa le
permita sa dobandeasca
cunostintele relevante.
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